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FUNDAMENTACION

La actual Reforma Educacional busca impulsar un proceso de transformaciéon profundo del
sistema educativo chileno, con el proposito de garantizar el acceso de todas y todos los
chilenos a una educacion publica, gratuita y de calidad.

Esta Reforma se sustenta en la construccion de nuevos propositos colectivos: una sociedad
mas integrada, con mayor inclusiéon y justicia social. Para avanzar en esta direccion, se
propone la construccion de comunidades educativas mas heterogéneas e inclusivas, que se
reconocen, dialogan y aprenden desde las particularidades de cada una y cada uno de sus
integrantes. En este marco la promulgacion de la Ley N°20.845 de Inclusion Escolar en junio
del 2015 establece un hito fundamental en esta direccion, a través de la generacion de
condiciones para el avance hacia un sistema educacional mas inclusivo a través de la
eliminacion de la seleccion en los procesos de admisiéon y el fin del copago en
establecimientos que reciben subvencion del Estado. De esta manera, su implementacién
favorecera una distribucion mas heterogénea de la poblacion escolar en los diferentes
establecimientos educacionales. Complementariamente, y haciéndose cargo de que una
distribucién mas equitativa y heterogénea de la matricula constituye un primer paso que
requiere un correlato estratégico en la definicion de los caminos de mejoramiento de cada
comunidad educativa, la ley establece también la necesidad de que todos los establecimientos
desarrollen “planes de apoyo a la inclusion”.

La Ley de Inclusion Escolar representa un avance relevante en la construccion de un marco
normativo que permite reducir la segregacion escolar, explicitando ademas el compromiso
ético del Estado con una educacion que favorezca la construccion de una sociedad mas
inclusiva; sin embargo, no asegura por si misma que el caracter de los procesos educativos y
las culturas institucionales de los establecimientos favorezcan la inclusion. Para ello, es
necesario definir un marco referencial que oriente las acciones de los establecimientos para

su transformacion gradual en comunidades educativas inclusivas.



La inclusién tiene que ver con una nueva vision de la educacion que pone el foco en la
consideracion de las diferencias de los estudiantes en los procesos educativos, en cuanto a
raza, género, clase social, capacidades, lengua materna, pertenencia a un grupo cultural u

orientacion sexual, todas ellas directamente ligadas a la idea de justicia social.

MARCO REGULATORIO

e La Ley de Inclusion (Ley N° 20.845) exige a los establecimientos educacionales
disefiar ¢ implementar un Plan de Apoyo a la Inclusion. Este Plan no propone a los
establecimientos educacionales desarrollar un instrumento nuevo, sino mas bien
articula y profundiza los instrumentos institucionales existentes (PEIL, PME, etc.) desde
el eje de inclusion.

e La LEY TEA N° 21.545 es una ley marco de cardcter general, que “establece la
promocion de la inclusidn, la atencion integral y la proteccion de los derechos de las

personas con trastorno del espectro autista en el &mbito social, de la salud y educacion”.

OBEJTIVO

El objetivo de la inclusion es asegurar que todos los alumnos puedan participar activamente
en los procesos sociales y culturales de la comunidad escolar por cuanto desde esta
perspectiva, la educacion inclusiva entendida como una escuela para la justicia social se

rige por valores y principios tales como:

e Equidad.

e Lapromocion del respeto por todos los individuos.

e FElreconocimiento de que todos los estudiantes tienen derecho a una
educacion basada en la igualdad de oportunidades.

e Preocupacion por el bienestar y el desarrollo integral de toda la comunidad
Educativa

e Todos los estudiantes pueden aprender.

e La escuela debe responder a las necesidades individuales de cada
estudiante.

e El punto de vista de los estudiantes es importante y tomado en cuenta.



La diferencia es vista como una oportunidad para aprender y como una fuente

de enriquecimiento.

ESTRATEGIAS PARA LA PROMOCION Y APOYO A LA INCLUSION

Diversificar el tipo de actividades, de modo que se ajusten a los estilos, las preferencias
y caracteristicas de aprendizaje de todos los y las estudiantes.

Programar actividades que involucren a la familia, con la finalidad de tomar en cuenta
y valorar sus distintos tipos, siendo atingente a la realidad de todos los estudiantes de
la escuela.

Incentivar el conocimiento de la propia cultura, realizando actividades atingentes a
efemérides durante el afio, para que todos los nifios y nifias valoren de manera positiva
la cultura del pais.

Priorizar situaciones de aprendizaje auténticas y trabajo colaborativo entre los/as
estudiantes, aprendizajes entre pares, tutoria entre alumnos, dar a conocer el sentido y
funcionalidad del aprendizaje, etc.

Secuenciar las actividades en pequefios pasos, favoreciendo la valoracion de los
progresos de todos.

Criterios y procedimientos flexibles de evaluacion se aplica una evaluacion realizada a
partir de los objetivos y la satisfaccion del alumno. Los resultados se basan en el
crecimiento y progreso personal, en los logros alcanzados por el alumno, sin establecer
una referencia o comparacion con el grupo.

Hacer participar a los y las estudiantes en las decisiones sobre el trabajo en el aula, que
le permitan comprender y analizar su propio aprendizaje y asumir mas
responsabilidades en este proceso.

Considerar distintas formas de agrupamiento de los estudiantes en el aula, como
estrategia organizativa en un aula inclusiva, que permita interactuar de distintas
maneras y con compaieros diversos, con variedad de roles y funciones en los tipos de

agrupamientos, tomando como base sus propios estilos de aprendizaje



Relacion de sellos con Plan estratégicos de Apoyo a la Inclusion

Tradicion

Perfeccionamiento interno y externo para la orientacion y entrega de
estrategias a comunidad educativa.

Inclusidon

-Deteccion y evaluacion de necesidades Educativas y de salud de
estudiantes de nuestro establecimiento para el logro de un aprendizaje
profundo a través de la atencion personal con diversos profesionales
especialistas en el area.

Talleres para abordar el quehacer educativo en funcién de las
caracteristicas y particularidades de las y los estudiantes, procurando el
aprendizaje y la participacién de todas y todos. Desde esta perspectiva, la
diversidad es concebida como una condicién transversal a los seres
humanos, y por lo tanto los procesos educativos requieren flexibilizarse y
contextualizarse, de modo de ser pertinentes a esta diversidad.

Trabajo Colaborativo semanal (equipos de aula, convivencia escolar, PIE,
UTP ,Direcciéon etc) entre diferentes estamentos para promover el
abordaje de la diversidad, eliminacién de barreras y discriminacién
arbitrariay /o exclusion.

Buena
convivencia

Trabajo colaborativo entre pares para dar a conocer el valor y el respeto
de las caracteristicas individuales y trabajar en conjunto por el logro de
metas pedagogicas y valoricas.

Trabajo con apoderados del establecimiento para guiar y orientar de
forma optima y positiva el apoyo en el hogar.

Aprendizaje de
excelencia

A través del uso de las tecnologias en beneficio de sus aprendizajes e
igualdad de oportunidades.

Adaptacion y flexibilidad curricular para estudiantes permanentes con
un enfoque inclusivo, intencionado aprendizajes sean de calidad.
Monitoreo constante para evidenciar niveles de logro y movilizacion de
estudiantes con NEE.




Nombre Del Plan: Fomentar una comunidad educativa inclusiva a través
dela eliminaciéon de los mecanismos que generan
discriminacion y la promocion de relaciones inclusivas al
interior del establecimiento educacional.

Objetivo del Plan: Asegurar el derecho a la educacion de todas y todos los
estudiantes a través de la eliminacion de barreras y la
exclusion.

Articulacion PEI — PME: Por un Aprendizajes de Excelencia : Tradicion, inclusion

(escribir sello) y buena convivencia—




ACCIONES DEL PLAN:
Accion N° 1

Marque con una X al area que corresponde su accion.

Gestion Pedagogica

Liderazgo Escolar

Convivencia Escolar

X Gestion de Recursos

Nombre de la accion

Atencion Integral a los alumnos con necesidades de servicio
de salud.

Descripcion de la
accion

Consiste en brindar a los alumnos y alumnas la atencion y
apoyo que necesiten, con la finalidad de evitar la desercion
escolar o retraso en el aprendizaje, como evaluacion de
especialistas, apoyo de equipo de profesionales como
fonoaudidlogo , terapeuta Ocupacional , kinesidologa y
psicologas en funcion de la necesidades que presenten
los estudiantes .

Fecha de Inicio 2024-03-04
Fecha de Término 2024-12-20
Responsable Coordinadora PIE
(Coordinador)

Recursos para la
implementacion

Profesionales de la salud

Necesita tecnologia

Conexion a internet-impresora.

Programa que lo apoya
(PIE, Ministerio)

PIE

Medio de verificacion

Carpeta con diagnostico y recetas entregadas por
médicos especialistas.

Financiamiento

--X—SEP  ----- OTRO $1.000.000




Accion N° 2

Marque con una X al area que corresponde su accion.

Gestion Pedagogica

Liderazgo Escolar
Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Nombre de la
accion

Talleres para el abordaje de la diversidad en el aula.

Descripcion de la
accion

Nuestro establecimiento llevara a cabo diversos talleres que
promuevan el abordaje de la diversidad con el fin de propiciar
la apertura de la cultura escolar y reconocer como se expresan
las diversidades de cada uno de sus miembros en los diferentes
espacios escolares , para favorecer la valoracion,
reconocimiento y participacion de cada uno de los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos, comprendiendo que cada uno
aprende segliin su contexto, historia, capacidades y cultura, en
aulas heterogéneas.

Fecha de Inicio

2024-04-04

Fecha de Término

2024-12-19

Responsable
(Coordinador)

Coordinadora P.I.LE ,Coordinadora Convivencia Escolar.

Recursos para la
implementacion

Notebook, kit de proyeccion, camara fotografica etc.

Necesita tecnologia

Proyector — notebook — impresora — conexion internet.

Programa que lo

PIE, Ministerio.

apoya (PIE,

Ministerial

Medio de Registro fotografico.

verificacion Libro de clases

Financiamiento --x--PIE = -—-- SEP - OTRO $100.000




Accion N° 3

Marque con una X al area que corresponde su accion.

Gestion Pedagogica

Liderazgo Escolar
Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Nombre de la
accion

Talleres de eliminacion de barreras y discriminacion arbitraria

Descripcion de la
accion

Este taller esta dirigido a docentes y asistentes dela educacion,
apunta a asegurar el derecho a la educacion de todas las personas
de la todas y todos los estudiantes de la unidad educativa, sin dejar
afuera a ningun colectivo o grupo social que por diversas razones
ha sido motivo de discriminacion arbitraria y/o exclusion en los
procesos educativos y de esta manera ir promoviendo la
diversidad y enriqueciendo nuestra calidad humana.

Fecha de Inicio

2024-04-04

Fecha de Término

2024-12-19

Responsable
(Coordinador)

Coordinador P.I.E y Convivencia Escolar

Recursos para la
implementacion

Recursos humanos y recursos tecnologicos .

Necesita tecnologia

Proyector — notebook — impresora — conexion internet-fotocopias

Programa que lo

P.ILE y Convivencia Escolar

apoya (PIE,

Ministerial

Medio de Registro fotografico

verificacion Hojas de asistencia a los talleres.
Hoja de registro de objetivo y actividades.
Evaluaciones.

Financiamiento =~ | ----- PIE --X--SEP  ----- OTRO $400.000




Accion N° 4

Marque con una X al area que corresponde su accion.

Gestion Pedagogica

Liderazgo Escolar
Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Nombre de la
accion

Deteccion y evaluacion de las NEE

Descripcion de la
accion

Los docentes de aula comun, deberan completar informe pedagogico
en cojunto con sus equipo de aula.

Se realiza Evaluacion Psicopedagdgica al estudiante para
determinar sus NEE , se elabora informe y se deriva al profesional
pertinente, que entrega el diagnostico corroborado por neuroélogo,
previamente se informa al apoderado para firmar la autorizacion a
la evaluacion , todo sujeto a orientaciones del Ministerio de
Educacion.

Fecha de Inicio

2024-03-04 y 2024-11-15

Fecha de Término

2024-03-28 y 2024 -12-20

Responsable
(Coordinador)

Coordinador P.I.LE

Recursos para la
implementacion

Pruebas estandarizadas, tinta, fotocopias, carpetas.

Necesita tecnologia

notebook — impresora — conexion internet- fotocopias

Programa que lo

PIE, Ministerio

apoya (PIE,

Ministerial

Medio de Informes pedagogicos y psicopedagdgicos y de profesionales
verificacion pertinentes

Financiamiento | ----- PIE --x--SEP  ----- OTRO $300.000




Accion N° 5

Marque con una X al area que corresponde su accion.

X Gestion Pedagogica

Liderazgo Escolar
Convivencia Escolar

Gestion de Recursos

Nombre de la
accion

Capacitacion a la comunidad educativa en estrategias de atencion
a la diversidad y las N.E.E a través de talleres en forma presencial
en trabajo colaborativo .

Descripcion de la
accion

Talleres para entrega de estrategias y orientaciones por parte de
especialistas como: psicologos, fonoaudiologos, Kinesiologo,
terapeuta ocupacional etc. dependiendo de las NEE de los
alumnos(as) y/o capacitacion y/o talleres externos.

Fecha de Inicio

2024-04-04

Fecha de Término

2024-12-19

Responsable
(Coordinador)

Coordinador P.IL.LE

Recursos para la
implementacion

Recursos humanos y tecnologicos.

Necesita tecnologia

notebook — impresora — conexion internet- proyector fotocopias

Programa que lo PILE

apoya (PIE,

Ministerial
Medio de Cronograma con acciones realizadas
verificacion
Financiamiento | ----- PIE ----SEP ----- OTRO $




Accion N° 6

Marque con una X al area que corresponde su accion.

X Gestion Pedagogica

........ Liderazgo Escolar

-------- Convivencia Escolar

-------- Gestion de Recursos

Nombre de la
accion

Adaptacion y flexibilidad curricular. PACI (Plan
adecuacion curricular individual)

Descripcion de la
accion

Adaptar la normativa general educativa a través de Priorizacion
o eliminacidon de objetivos de diversas asignaturas, asi como la
modificacion de los criterios evaluativos de acuerdo a las N.E.E,

Fecha de Inicio 2024-03-04

Fecha de Término 2024-12-20

Responsable Coordinador P.I.LE

(Coordinador)

Recursos para la Recursos humanos y tecnologicos
implementacion

Necesita tecnologia Computador, fotocopias, conexion internet.

Programa que lo

PIE, Ministerio

apoya (PIE,

Ministerial

Medio de PACI (Plan adecuacion curricular individual) y PAI ( plan de apoyo
verificacion Individual)

Financiamiento | ----- PIE ----- SEP  -—--- OTRO $




Accion N° 7

Marque con una X al area que corresponde su accion.

X Gestion Pedagogica

-------- Liderazgo Escolar
-------- Convivencia Escolar

........ Gestion de Recursos

Nombre de la
accion

Todos por la inclusion

Descripcion de la
accion

Durante una semana se realizan diferentes actividades para
conmemorar la semana de la discapacidad y la inclusion , participan
todos los estamentos de la escuela y apunta a crear conciencia sobre
las diferentes capacidades que tenemos las personas, que realmente
es lo que hay que valorar en una persona vy trabajar por la
integracion y no discriminacion de las personas con discapacidad.

Fecha de Inicio 2024-11-25
Fecha de Término 2024-11-28
Responsable Coordinador P.LLE
(Coordinador)

Recursos para la
implementacion

Recursos humanos y tecnoldgicos.

Necesita tecnologia

Computador, fotocopias, conexion internet

Programa que lo

PIE, Ministerio

apoya (PIE,

Ministerial

Medio de Bateria de evaluacion Evalta 2.0 version Chilena aplicada
verificacion

Financiamiento XPIE ----- SEP  -—--- OTRO $




